EGYEDI TEHETSEGMENEDZSMENT

ES K U LCS E M B E R M E G O |— DAS O K A szervezet szamdra a stratégidbdl lebéntétt egyedi szempdénirendszer alapjan kulcsféntéssagu

munkavallalé. Aza munkatdrs, aki:

Egessétek fel a gydraimat, vegyétek el a gépeimet,

csak az embereimet hagyjaték meg, és én Ujra naggyd teszem a céget! = Glyan tuddssal rendelkezik, amely kritikus a szervezet szdmdra,

Henry Férd = ennek a tuddasnak a pétidsa nehezen megdldhatd, draga vagy hésszu idbt vesz igénybe,

= Slyan kémpetencidkkal bir, amelyek alapjdn

kiemelked&en képes hézzdjdarulni az Uzleti tervek
2009 utdlsé negyedévében a szdz 6t féglalkéztatdé nemzetkdzi Pénzlgyi megvaldsitésahdz,

Szélgditatd Kdzpdnt kilenc munkavdllaldjat veszitette el a  kénkurensek y y - > - :
szivohatdsa miatt. A tavézok kdzétt specidlis tuddssal rendelkezd szakemberek 4 € A e L. 1 ry— = Slyan kdmpetencidkkal bir, amelyek segifségével vezetni
€s meghatdarézé vezeték egyardnt véltak. A cégnél dltaldnds lett a belsd Sy ol T, W Bt udefeleie:elellsel elSitere (el et Rl G Il S (o]
bizénytalansdg és a réssz hangulat. Az elsészamU vezetd téavdzdsa csak S L 1 Azaz olyan munkatdrs, akit mindenképpen meg akar tartani
névelte afeszlltséget. ! 'l ! . | . aszervezet ésszer( befekietések és erdfeszitések aran.

A megUjult felsévezetés felismerte, hégy magas szinvénald szélgditatdsék
nyUjtdsa a legjébb munkatdrsak megtartdsdn, tudatés fejlesztésén, és a
szervezet dltaldnds métivacios szintien mulik leginkdbb. Ezen elézményeket

kdvetden 2009 végén egy atfégd, a szervezet t6bb mUkddési rendszerére is ¥ -
kiteriedd egyedi Megtartdsi és Kulcsember prégramét inditétt a Develdr Sl ! | J TUubJ N, HOGY

bevéndasaval.

Az eredmények mdr 2010 elsé negyedévében mérnetéek voltak, és igazdltak ! o - 14 _ = munkatdrsai mennyire értik a vdllalati stratégidt, és
a felsévezetSk dontését és a prégram kdvetkezetes végrenaijtdsat. i " milyen mértékben teljesitenek azzal 6sszhangban?

= kik sz8lgdljdk a leghatékényabban az aktudlis stratégia
és Uzleti célék megvaldsitasate

kikre és miben szdmithat leginkdbb, kiléndsen, ha nagy kihivasékkal dlinak szemben?

MI JELENT KIUTAT AZ ON VALLALATANAK 2010-BEN?2 ik az inférmalis vezetdk a szervezetben?

Amint KiUtkeresés 2010 cimU exkluziv felsévezetsi felmérésinkben is megfégalmaztuk: ,,Biztésak 3% CI IV S [ EE e Cliel DEHEliS) | Seticiorel e HEgfes ioe el

vagyunk abban, hégy 2010 vizvélaszté lesz a cégek szadmdra: 2011-181 nyertesként vagy vesztesként kikben van a legnagydbb egyéni fejlédési pStencidl dsszhangban a szervezeti értékekkel?

keruinek-e ki @ mai helyzetool. melyik kéllégdja, mely terlleten lehetne még sikeresebb, jdrulhatna hézzd még jébban az

Eléremutatd vailtézaséknak, fejlesztéseknek, az Uj elvardséknak, piaci- és Ugyféligényeknek megfeleld Uzleti eredményekhez?
atalakitdséknak, belsé reférmdknak addig kell megtdrténnitk. Kikre sz&mithatunk eblben? Elséséroan a
tehetséges, elkdtelezett munkatdrsakra és vezetdkre!

A kutatdsban megkérdezett vezérigazgatdk és HR vezetdk a jelen helyzet megdlddsdban, a

vdlsagbdl kildbaldsban nagy féntéssaggal bird
- tényezdk kdzUl mindkét vdlaszaddi csépdrtban
o — nagy jelentéséget tulajdénitéttak a kulcs-

Tﬁ‘i'.k = féntéssdgu munkatdrsak megtartdsdnak és
A — tudatss fejlesztésének.

i'é"ﬂ"é';;é.kyg = A Develér egyedi Tehetségmenedzsment és
s — Kulcsember megdlddsai ebben nyuUjtanak
e I =— kézzelféghatd és garantdltan hatdsés segitséget az
u HRverelck eléretekintd vallalatéknak és a felelds vezetdknek.

B vezérigazgaték 0% 20% 40% 0% 80%

BSvebb inférmdcio a kutatdsrdl: www.develér.hu
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MELYIK VALLALATBAN NE LENNENEK OLYAN KOLLEGAK, EREDMENYEINKET NEMZETKOZI KUTATAS IS IGAZOLJA
AKIK TAVOZASA HATALMAS VESZTESEGGEL JARNA?2

Azén vdllalkézdsdkndl, ahdl kulcsember prégram muikddik, hdromszér kisebb mértékben
csOkkent az atlagds részvénydrfélyam a 2008-2010 éveket tekintve. Mig a hatékény
tehetségmenedzsment rendszert mUkddteté cégek addzétt eredménye 18%-
kal csdkkent, addig azékndl, ahdl nem vagy nem megfeleléen mUkodik,
49%-6s vOlt 2009-ben az dtlagds részvénydarfélyam csdkkenés.

Melyik szervezet szdmdra ne lenne féntés, sét biztds Uzleti elényt
héz6 tevékenység a tehetséges kéllégdk feltérképezése, a

bennlk levé pétencidl beazdndsitasa és a lehetéségek minél , , ’
teliesebb kinaszndldsa? ALKALMAZAS-TAMOGATAS

A Develdr Ertéklanc® megéldds-csémag garantdlta szervezeti + Vezet6k felkészitése

Forrds: Human Synergistics Internatiénal, Dr. Linda Sharkey, Dr. Paul Eccher, 2010

fejlédés kivitelezhetetlen a legjébb munkatdrsak, + Egyéni coaching
kulcsemberek nélkil. Ok a vdallalat métériai, ndluk van a + Team coaching
legnagydbb tudds, az & elvesztésik kritikus helyzetet is + On-the-job tréningek
eredményezhet.

A Develér szélgdltatds-csémagja a szervezeti

kildetés és kultUra alapjan hatdrézza meg a VALTOZAS
vdllalkézdas tehetségmenedzsment stratégidjat, DIAGNOSZTIKA
majd a céges stratégidba illeszti a tehetség- MENEDZSMENT

menedzsment félyamatdkat. Fejleszti a . Bevong(Tnmm. * Vezetéi workshop
fegyelmezett végrehajtdshdz szikséges kém- - vatod = Development Center
petencidkat és a megbizdval kéz8sen ériel a « 1ol ori B ra « 360 fokos értékelés
sikerhez szUkséges vdaltézdst, a valtézdsdk Kialakitas ., , L, © + Kompetencia-interjy és tesztek
kdvetkezetes alkalmazdsat. « Tamogaté kommunikécios A DEVELOR ERTEKLANC -_Egyﬁrw;fejlédési potencid

, vizsgdla
Mindez egyUtt garantdlia a befektetett Y LEHETSEGES ELEMEI A « Véllalati kultora felmérés

er6férrdsék megtérilését, a teljesitmény és a
doélgbézok elkodtelezettségének mérhetd
ndvekedését.

TEMABAN = Személyi attekintés

B&vebb informdcié: www.develor.hu
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A Develdr kulcsember es tehet-
segmenedzsment prégramadk  bizd-

A HATEKONY TEHETSEG- nyitéttak a befektetett idd, energia és

_ : , koltsegek megtéertleset. Az a prégram
ALENEDESIVIZNT FOMPEIERCIATEREAE FOLYAMATOK ILLESZTESE sikeres, amelyikben a megfeleld
= « Egyéni készség-fejlesztés '
PROGRAM ES AZ AZT i o = Kulcsember/talent szempontrendszer kidolgozds médszerfon és préfessziéndlis fgnécsodéi

= Develor Vezetdi Akadémia

TAMOGATO KOMMUNIKACIO + Develor Young Potential Akadémia " Kememenecment rendszer Kdoloor2g tudds otvozédik a cél irdnt elkdtelezett és

= Kulcsember program

E R E D M EN Y E " Seemelyes nalekonysag enngek = Tehetségmenedzsment rendszer kOVGTkezeTeS Vd”CﬂOTVGZGTéSSd

= Insights© programok

= TER Gtalakitds

= novekszik a métivacio, az elkdtelezettség, javul a hézzddlids, és 2 WU LSS CIE -

végeredményben a szervezetiteljesitmény, Legyen 6" a k6veikez6 sikersztoril

Taldlkozzon munkatdarsainkkal, ismerje
meg a Develor megoldasait!

= akulcsemberek kdvetendd példdt dllitanak kéliégdik elé,
= kialakul a munkatdrsak kdzotti egészséges versenyszellem,

= |étrejonnek az utddidsi tervek, amelyek segitik a belsé karrier-
utak kialakitasat, kihasznaldsat,

= a szervezet vénzani fégja a kilsé tehetségeket, erdésdédik a
munkaltatdimarka.
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