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1. TEHETSEGMENEDZSMENTTEL KAPCSOLATOS
KERDESEK

HR ESZKOZOK MINOSEGE

TERVEZETT HR ESZKOZOK BEVEZETESE
AKADALYOK

MEGTARTASI SZEMPONTOK SORRENDJE
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1. Milyen mértékben foglalkoznak
tudatosan a tehetséges munkatdarsakkal?
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67 (1 = Egydltaldn nem rendelkezink ilyen eszkdzokkel -
’ 10 = Atfogd programmal rendelkezUnk, tdbb eszkdz is ezt a célt szolgdlja)
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3. A vdllalati vagy a HR stratégia tartalmazza a fhink

tehetséges munkatdrsak fejlesztését?
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Nincs céges Stratégidnk nem A stratégia csak Tartalmazza, de Taralmazz, és
stratégia tartalmaz ilyen részben keveset akfivan dolgozunk
elemeket foglalkozik a  foglalkozunk a a megvalédsitdsdan
témaval megvaldsitasaval
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Kovetkeztetesek

= Részben jellemzd a tudatossag a tehetseges
munkatdarsakkal.

= To6bb vdllalatndl jellemzd a vezetdi hozzadllds
hidnya, de érzik a fontossagdt. (Ellentmonddsos
valaszok.)

= A kulcsember megtartasi program fontossaga
egyértelmul

= Stratégiai szinten alig jelenik meg!
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HR ESZKOZOK MINOSEGE,
BEVEZETES FONTOSSAGA
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Think

Kérjik értékelje a vdllalatandal mikodo
utodldsi program minoségét
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(1= Egydltaldn nincs ilyen a cégunknél, vagy nagyon
50 alacsony hatékonysdggal mikodik;
10= Nagyon hatékonyan mUkédik, fontos HR eszkdzink)
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AKADALYOK - sziveges értékelés

= Vezetdi elkdtelezettség hidnya

= Eltérd vezetdi szemlélet, esetleg érdektelenség
= Nehéz motivalni Oket

= Beazonositds hidnya

= PénzUgyi akaddlyok

= |Lapos szervezet
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K&szdnjuk figyelmét! Amennyiben szeretné a teljes
felmérést megkapni, kérjuk forduljon Ggyfél
kapcsolattartéjahoz.
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