Tisztelt Partnertnk!

A jelen tdjékoztatd anyag célia, hogy megkdnnyitsUk Ugyfeleink szdmdra a
jogszabdlyi vdltozdsok kdvetését, és megeldzzik az ezzel kapcsolatos problémdkat
és adminisztracids nehézségeket. Legutdbbi vdltozdsok 2010. mdrcius 6-val 1éptek
hatdlyba, melyben jelentds vdaltozdsok nem voltak, csupdn adminisztracios
kénnyitések. Bizunk abban, hogy a mellékelt anyag komoly segitséget jelent Onnek
€s a penzigyi elszamoldsokkal foglalkozd munkatarsainak.

Annak érdekében, hogy kdnnyebbé és dtftekinthetébbé tegyUk az oly sokszor
valtozd  szabdlyokhoz térténd alkalmazkoddst, készitettink Ondknek egy révid
osszefoglaldt mely a jelenlegi szabdlyozdst mutatja be, valamint egy d&tfogd
tabldzatot a szadmos dokumentdcidok megdrzésére vonatkozdan.

Az anyagban a kdédnnyebb azonosithatdsdg érdekében feltUntettUk a vonatkozd
rendeletek, jogszabdlyok szadmdt is, kérdés esetén kollégdink készséggel dlinak az
Ondk rendelkezésére a jogszabdlyok konkrét, gyakorlati értelmezésében.

lgény esetén a Develor munkatdrsai drommel nyljtanak segitséget Ondknek a
szakképzési dokumentdcio dsszedllitdsaban.

Bizunk benne, hogy tdjékoztatonkat hasznos segitségnek itéli mindennapi
munkdjdhoz. Orilink, ha segithettink!

Udvézlettel,

Vighné Kukunberg Erika

pénzugyi vezetd
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1. BEVEZETO

Jelen gazdasdgi helyzetben elbtérbe kerlinek azon térvény adta lehetdségek,
melyek biztositjdk a sajat munkavdllaldnak szervezett képzések koltségeinek a
szakképzési hozzdjdarulds terhére torténd elszdmoldsat. Tapasztalhattuk, hogy ezen
jogszabdlyok folyamatosan vdltoznak, cégink nagy hangsulyt fektet arra, hogy az
egyes képzések adminiszirdcidja minden tekintetben naprakészek legyenek és
megfelelien a 15/2009. (VI.24.) SIMM rendelet feltételeinek. Nem elegendd a
képzést j6 mindségben megtartani, annak dokumentdcidjdra is fontos odafigyelni,
hiszen az elszdmolhatésdg ezen bizonylatok nélkil nem valdsulhat meg. Sokszor
merUl fel a kérdés. Milyen dokumentdaciok keletkeznek egy képzés soran? Kinek és

meddig kell megdriznie?

Az aldbbi 6sszefoglald tabldzattal, valamint egy részletes tdjékoztatdval szeretnénk

Onodket segiteni munkdjukban.

DOKUMENTUMOK (a megdrzési hatéridd 10 évre emelkedett) KErzd HoOzzAJARULASRA
INTEZMENY KOTELEZETT
Szolgaltatasi szerz6dés X X
Szolgaltatasi szerz6dés alapjan képzésenként kiallitott szamla X X
Képz6 intézmény kilon jogszabalyban meghatarozott intézmény- X X

akkreditacios tanusitvanyanak cégszerlien hitelesitett masolata

Felnottképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének
részletes szabalyairdl sz6l6 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 4. §-
aban meghatarozott értesités/igazolas cégszerlien hitelesitett
masolata

2010.03.06-tol
nem kell atadni

2010.03.06-t6l nem
kell (a

korabban megkezdett
képzéseknél még
szlikség van ra)

Jelentkezési lap (képzésben résztvevo részérdl)

FelnOttképzési szerz6dés eredeti vagy cégszer(ien hitelesitett
masolata

X

Tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatasara vonatkozé
munkaltatéi kotelezés,

X

Az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program, ha a képzés
nem szerepel az OKJ-ban, vagy nem akkreditalt képzési program
alapjan valdésul meg

Akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén a
kilén  jogszabalyban meghatérozott  program-akkreditacios
tanusitvany cégszerien hitelesitett masolata

Jelenléti iv

Haladasi napld, képzési Utemterv

Résztvevik teljesitmény értékelése

Képzést tanusité oklevél

X (hiteles masolata)

Oklevél atvételi elismervény

Elégedettségmérd lap a képzésben résztvevék szamara

Csoportértékelés

X| X X[ X[ X[ X|X

Adatszolgaltatasi kotelezettség (OSAP)

X

Vonatkozé jogszabdlyok: 15/2009. (VII.24.) SIMM rendelet, 800/2008/EK rendelet.
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2. AZELSZAMOLHATOSAG FELTETELEI

A hozzdjdruldsra kotelezett felnbttképzési szerz6dés, tanulmdnyi szerz&dés, vagy
tanulmdanyok folytatdsara téorténd munkdltatdi kdtelezés alapjdn megszervezett
képzés  koliségeivel  csdkkentheti  szakképzési  hozzdjdruldsat, ami  a
tarsadalombiztositdasi jarulékalap 1,5 szdzalékdt jelenti.

A munkdltatd a hozzdjdruldsi kdtelezettségét — mikro- és kisvallalkozdsok esetében 60
%-0s, egyéb hozzdjdruldsra kdtelezett esetében legfeliebb 33 %-os mértékeéig —
csOkkentheti, amennyiben a kdvetkezd feltételeknek egyUttesen megfelel:

o kUIs& képzés esetén a képzést akkreditdlt felndttképzést folytatd intézmény
kdzremUkddésével valdsitia meg;

e belsé képzés esetén - vagyis amikor a gazddlkodd szervezet sajat
munkaszervezetén belll valdsitia meg a képzést — a gazddlkodd szervezet a
felndttképzést folytatd intézmények egyszerUsitett nyilvantartdsdban szerepel;

e vegyes képzés esetén mindkét (kUlsé és belsé képzésre vonatkozd) eldirdst
figyelembe kell venni;

o aképzés afelnbttképzésrdl szol6 2001. évi Cl. torvény 21§ (2) bekezdés b) pontja
alapjan dallami tdmogatdsnak minésul, amelyre, a 800/200/EK bizottsagi rendelet
|. fejezet illetve |l. fejezet 8. szakaszdban foglaltak irdnyaddak; illetve a képzés a
8/2006 (ll1.23.) OM rendelet 1-4. §-ban foglaltak szerint és nem tavoktatdsi
formdaban torténik;

e a képzés dltaldnos vagy olyan specidilis jellegl, amely megfelel a szakképzésrdl
szO0I6 1993. évi LXXVI. Tv. (Szt.) 1 §-a (1) bekezdése c), e), g) ponfjai
valamelyikében foglaltaknak, azaz:

c) munkakdr betéltéséhez, foglalkozds, tevékenység gyakorldsdhoz szikséges

képesités megszerzésére;

e) a szakmai tevékenység magasabb szintd gyakorldsdhoz, a mestervizsgdhoz
szUkséges ismeretek elsajatitasara,;

g) a megvadiltozott munkaképességleket érinté rehabilitdcids képzésre irdnyul;
vagy nyelvi képzés.

e aképzés minimdilis idétartama 20 6ra,
e ateljes képzési 6raszadm megfelel az aldbbi feltételeknek:
a) a képzési program teljes egészében szakmai képzés; vagy amennyiben nem,

akkor a teljes képzési 6raszdm legfeliebb 30 szdzaléka lehet dltaldnos képzés,
nyelvi képzés, vagy a képzéshez kapcsolddd felndttképzési szolgdltatds;

b) a képzési program telies egészében a munkavdllald munkakdrének
elldtdsdhoz szUkséges 6ndlléd nyelvi képzés; vagy amennyiben nem, akkor a
teljes kepzési raszam legfeliebb 30 szdzaléka lehet dltaldnos kepzeés, illetdleg a
képzéshez kapcsolddo felndttképzési szolgdltatds;

e aképzésre az Eurépai Unid tagdllamainak terlletén kerUl sor;
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e a hozzdjarulasra kotelezett teljesitette adatszolgdltatdsi kdtelezettségét (Iasd
késdbbiekben) a székhelye szerint illetékes regiondlis munkalgyi kdzpont felé.

3. Az ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK MERTEKE

A szakképzési hozzdjdruldsi kdtelezettség ternére elszadmolhatd kdltségek maximalis
tadmogatdsi intenzitasa:

e dltaldnos képzés esetén az elszamolhatd kdltségek 60%-a;
e specidlis kepzés esetén az elszamolhatd kdliségek 25%-a;

A tdmogatdsi intenzitds az elszdmolhatd koltségek 80%-dnak megfeleld maximdlis
tadmogatdsi intenzitasig ndvelhetd a kdvetkezdk szerint:

e 10 szdzalékponttal a fogyatékossaggal €lé vagy hdtranyos helyzet(
munkavdllaldknak nyujtott képzés,

e 10 szdzalékponttal kdzépvdllalkozds, és

e 20 szdzalékponttal mikro- vagy kisvdllalkozdas esetén.

Ha valamely képzési projektben olyan dltaldnos és specidlis képzési dsszetevdk is
szerepelnek, amelyek a képzés tdmogatdsi intenzitdsénak a  kiszdmitdsa
vonatkozdsdban egymdstdl nem vdlaszthatdk el, vagy ha a képzés dltaldnos, illetve
specidlis jellege nem dllapithatdé meg, abban az esetben a specidlis képzésre
vonatkozd tdmogatdsi intenzitdsokat kell alkalmazni.

A tdmogatds mértéke nem haladhatja meg a maximdlis tdmogatdsi intenzitdst,
valamint részvevénként és képzési ordnként nem haladhatia meg a teljes
munkaid&ben foglalkoztatott munkavdallald részére megdllapitott minimdalbér 6%-at.

(2009-ben 71 500x0,06 = 4.290,- Ft/f6/ora)

Altaldnos képzés definicidja: a 800/2008/EK bizottséigi rendelet 38. cikk 2. pontidban
meghatdrozott olyan oktatdast tartalmazd képzés, amely nem kizardlag vagy nem
elsédlegesen a munkavdllaldnak a vdllalkkozasndl jelenleg betdltétt  vagy
késébbiekben betdltendd dlidsdban alkalmazhatd, hanem olyan képesitést ad,
amely nagymeértékben hasznosithatd mds vallalkozasokndl vagy munkaterileteken.

A képzés akkor tekintendd ,,dltaldnosnak”, ha példdul:

a) kUlénbézé fuggetlen vallalkozdsok egylttesen szervezik, vagy ha kUlénbdzd
vdllalkozdsok munkavdllaldi is jelentkezhetnek rd, vagy

b) valamely hatdsdg, kbézjogi testilet, vagy egyéb olyan testllet, illetve
intfézmény, amely szdmdra egy tagdllam vagy a Kbzdsség biztositotta a
szUkseges hatdskért, azt elismeri, hitelesiti vagy jovahagyja;
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Specidlis képzés definiciéja: a 800/2008/ EK bizottsagi rendelet 38. cikk 1. pontjdban
meghatdrozott olyan oktatdst tartalmazd képzés, amely kbzvetlendl és elsédlegesen
a munkavdllaldnak a vdllalkozdsndl jelenleg betdltétt vagy a jévében betdltendd
dlladsaban alkalmazhato, és olyan képesitest ad, amely nem, vagy csak csekély
mértékben hasznosithatd mds vallalkozdsokndl vagy mds munkaterUleteken.

4. AZELSZIAMOLAS ALAPJA

Kils6 képzés esetében a hozzdjdruldsra kotelezett és a képzd intézmény
kozothi szolgdltatdsi szerzddés és az annak alapjdn kidllitott szamla képezi az
elszdmolds alapjat. (A szolgditatdsi szerzédésben az OKJ-ben nem szerepld és
a nyelvi képzés esetén fel kell tUntetni a képzés azonositéjat, valamint a
hozzdjdruldsra kdtelezett statisztikai sz&mijelét.);

Belsé képzés esetében a belsé kapacitdsok igénybevételének elsz&dmoldsa
képzésenként, belsé elkUldnitett szdmldn és bizonylaton, tényleges
onkoltségen torténik;

Vegyes képzés esetében mindkét (kUlsé és belsd képzésre vonatkozd) eldirdst
figyelembe kell venni;

AthUzédé képzés esetén o hozzdjdruldsra kotelezett a képzés koltségeit
évente, a hatdlyos szamviteli szabdlyoknak megfeleléen, valamint a képzés
targyévében érvényes pénzlgyi elSirdsoknak megfeleléen
teljesitésardnyosan sz&molhatja el, amennyiben a képzés megkezdésének
targyévétdl kezdddden a képzés koltségeit a szakképzési hozzdjdruldsi
kdtelezettség terhére évente elszdmolta.

5. KULSO KEPZES ESETEN A KEPZO INTEZMENY ALTAL ATNYUJTANDO DOKUMENTUMOK

Kilsé képzés esetén a képzd intézmény koteles a hozzdjdruldsra kotelezettnek
atadni:

a képzd intézmeény intézmény-akkreditdcios tanusitvanydt;

a hozzdjarulasra kdtelezett munkavdllalojaval kotott felndttképzesi szerz6dést;
OKJ-ban nem szereplé valamint nem akkreditdlt képzés esetén a képzési
programot;

akkreditdlt képzés esetén a program-akkreditdcids tanusitvany cégszerien
hitelesitett mdsolatdat.
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6. ADATSIOLGALTATASI KOTELEZETTSEG

e A hozzdjdruldsra kotelezettnek a tdargyévre elszimolt képzésre vonatkozd
adatszolgdltatast a targyévet kdvetd év masodik hdnapjanak 25. napjdig a
székhely szerint illetékes regiondlis munkalgyi kdzpont részére kell benyujtani.

e Az adatszolgdltatds helyességét annak benyujtdsatdl szamitott 60 napon
belUl a munkalgyi kézpont megvizsgdlja.

e Hibdsan vagy pontatlanul kitdltétt, illetéleg ellentmondd adatokat
tartalmazé adatszolgditatds esetén a munkalgyi kdzpont — 15 nap alatt
teljesitendd — hidnypdtiasra torténd irdsos felszOlitdst kUld a hozzdjdruldsra
kdtelezettnek.

e A hidnypdtlds nem, vagy nem hatdridére torténd teljesitése esetén a
munkadgyi kdzpont az ellendrzésre vonatkozd elbirdsok szerint jér el.

7. ELSZAMOLASNAL FIGYELEMBE VEHETO KIADASOK

A képzések elszdmoldsdandl az aldbbi tételek merilhetnek fel:

KUlsé képzés esetén:

a) a képzd intézmény dltal lebonyolitott képzésnek a 800/2008/EK bizottsdgi
rendelet 39. cikk (4) bekezdése szerint szamitott dija;

b) aképzéshez kapcsolddd felndttképzési szolgdltatds dija;

c) a képzés sordn felhaszndlt, a hallgatdknak véglegesen at adott tankdnyvek,
taneszkdzdk koltségei;

d) a képzésben résztvevd munkavdllaldnak a képzéssel 0sszefUggd igazolt
utazdsi és szdlldskoltsége, amennyiben a képzés bonyolitdsa nem a
hozzdjdruldsra kotelezett dltal a munkavdllaldja Munkavégzési helyként
megjeldlt székhelyén, telephelyén torténik;

e) az a) pontban meghatdrozott képzés dijanak részét képezd dltaldnos
kdzvetett koltségek;

f) adminisztrcidos dij, bérleti dij, rezsikdltségek, a kUl6n jogszabdlyban
meghatdrozott vizsga- és vizsgdztatdsi dij, valamint a képzésen résztvevd
munkavdllald a szdmvitelrdl széld 2000. évi C. térvény (a tovdabbiakban: Szt)
79.8 (1) bekezdésében meghatdrozott személyi jellegy koltségei az a)-d)
pontban felsorolt elszadmolhatd kdltségek Gsszértékeig.

Belso képzés esetén:

a) az oktaték Szt 79.§ (1) bekezdésében meghatdrozott személyi jellegU
koltségei, és a képzési projekitel kapcsolatos eligazitds és tandcsaddsi
szolgdltatdsok koltségei;
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b) az oktatdk és kepzésben résztvevd munkavallald utazdsi kdltségei, bele értve
a szdllds koltségeket is;

c) egyéb folyd kdltségek, uUgymint a projekthez kdzvetlenll kapcsolddd
anyagok, fogydeszkdzok;

d) az eszkdzdk és felszerelések értékcsdkkenése, olyan mértékben, amennyire
azokat kizdrolag a képzési projekt céljaira haszndljdk;

e) a képzésben résztvevé munkavdllald Szt) 79.§ (1) bekezdésében
meghatdrozott személyi jellegl koltsegei és elszamolhatd dltalanos kdzvetett
koltségek (adminisztracios koltségek, bérleti dij, rezsikdltségek) az a)-d)
pontban felsorolt elszadmolhatd koltségek dsszértékéig.

Vegyes képzés esetén:

e abelsé képzés esetén meghatdrozott kiaddsok;
e akUls6 képzd intézmény dltal lebonyolitott képzés dija.

KUls, belsd, illetve vegyes képzés esetén:

e a képzésben résztvevd munkavdllald  személyi jellegl  koltségei
vonatkozdsdban csak a képzésben ténylegesen eltoltdétt idé vehetd
szamitasba, az ebbdl a termelésben eltdltott id6 vagy annak megfeleldje
levondsa utdn;

e qz oktatdk, tandcsadok, illetve a képzésben résztvevd munkavdllald személyi
jellegy raforditdsaibdl elszadmolhatd koltség havi (huszonkét munkanapra
vetitett) mértéke nem haladhatjia meg a targyévet megeldzd mdasodik évre
vonatkozd KSH adatok szerint a versenyszférdban foglalkoztatottak havi
dtlagkeresetének kétszeresét.
(177 413*2= 354 826/22= 16 128/8=2 016 Ft/ora)

8. A DOKUMENTUMOK MEGORZESE

A hozzdjdrulasra kételezett az elszamolt képzéssel kapcsolatban az alabbi
dokumentumokat kételes 10 évig székhelyén megdrizni:

Kilso képzés esetén:

e a képzd intézmény kUIGN jogszabdlyban meghatdrozott intézmény-
akkreditacids tanuUsitvanydnak cégszerlen hitelesitett mdsolata;

e a felnbttképzést folytatd intézmények nyilvantartdsba vételének részletes
szabdlyairdl szold 48/2001. (XIl. 29.) OM rendelet 4. §-adban meghatdrozott
értesités/igazolds cégszerlen hitelesitett mdsolata;

o felndttképzési szerzddés eredeti vagy cégszerlen hitelesitett mdsolata;

e tanulmdnyi szerz6dés vagy a tanulmdnyok folytatdsdra vonatkozd
munkdltatéi kdtelezés; D=V=LOR




e az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program, ha a képzés nem
szerepel az OKJ-ban, vagy nem akkreditdlt képzési program alapjdn valdsul
meg;

e akkreditdlt képzési program alapjan folytatott képzés esetén a kUldn
jogszabdlyban meghatdrozoftt program-akkreditacios tanusitvany
cégszerUen hitelesitett mdsolata;

e Ondlld nyelvi képzés elszimoldsa esetén a munkavdllald munkakéri leirdsa
vagy munkaszerzédése;
szolgdiltatdsi szerz6dés;

e szolgdltatasi szerzédés alapjdn képzésenként kidllitott szdmila;

o elkUlonitett pénzlgyi elszdmolds képzésenként, a 4. szdmu mellékletben
meghatdrozott, kUIsé képzés esetén elszdmolhatd kdltsegekrdl.

Belsé képzés esetén:

e a belsd képzést folytatd képzd intézmény egyszerUsitett nyilvantartdsba vételi
dokumentuma;

o felndtt képzési szerzddés;

e tanuimdnyi szerz6dés vagy a tanulmdnyok folytatdsdra vonatkozd
munkdltatdi kotelezés;

e azFktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program;

e Ondlld nyelvi képzés elszadmoldsa esetén a munkavdllald munkakéri leirdsa
vagy munkaszerzédése;

e a felndttképzési intézmények sz&mdara kUGN jogszabdlyban meghatdrozoft
kdtelezben vezetendd dokumentumok;

o elkUlonitett pénzigyi elszdmolds képzésenként a 4. sz&muU mellékletben
meghatdrozott, belsd képzés esetén elszdmolhatd koltségekrdl tényleges
onkoltségen szdmolva.

Vegyes képzés esetén:

e akUlsé és a belsé képzés esetén meghatdrozott dokumentumok;

9. AZELSZAMOLAS ELLENORZESE

Az adatszolgditatas megfeleld teljesitését, valamint a benyujtott dokumentumokban
szereplé adatok tartalmdat a székhely szerinti munkalgyi kdzpont ellendrzi, és az
ellendrzés soran feltart szabdlytalansadgokrdl az NSZFI-t illetve az APEH illetékes
igazgatdsagdt értesiti.

10. MELLEKLETEK

e Bejelentdlap
e Adatlap a képzésre vonatkozéan
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BEJELENTOLAP
(o [EUT targyévben a szakképzési hozzdjaruldast a sajat munkavdllaloi
részére szervezelt képzéssel teljesité hozzdjarulasra kételezett altal
felhasznalt keretrészrél

I. A hozzdjdrulasra kételezett adatai:
T NBV ettt ettt ettt et e st be st te et e b e st ete et e et et e st ete ek et e Rt et b ete et et esbessebeebeabentersebeebenbensereas
2. CIM (SZEKNEIY) i ettt ettt ettt bessebesbe b et essebasbessessessetebasseseas
3. CEOIE EOYZES SZAMT: .ttt ettt ettt et et e e se e s et e eseeteeasensesssersesetsessensensans
B A OSZAMN: ittt ettt ettt s ettt ettt e te et et taete e b et esbereete et et e st ete et et entesseteetenbensersebebentereas
6. Eltérd Uzleti éves hozzAJAruldsra KOTEIEZE ...

Igen, az Uzleti év forduldnapjd: ..cceeevveecveeeennens héonap ........... nap

Nem.
8. A szakképzési hozzdjdarulds teliesitEsENek MO[A: ... ...ccviiuiieieieceeeeceeeeeeeeee e

a) Szht. 4. §-a alapjdn, gyakorlati képzés megszervezésével teljesiti;
b) Szht. 5. §-a alapjdn, nem gyakorlati képzés szervezésével teljesiti.

9. A vdllalkozds megfelel a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. mellékletében
meghatdrozott vdllalkozdsok valamelyikének: Igen Nem

10. A tdmogatdsi intenzitds szempontjdbdl a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet |.
mellékletében meghatdrozott vallalkozdsok kozUl:

mikrovdllalkozds kisvdllalkozds kozépvdllalkozds

11. A targyévi szakképzési NOZZAAIUIAS OSSZETE: c.eouviriirieeeerieteeeeeeeeeteeteeet ettt eseaea Ft
12. A targyévi atlagos statisztikai IE1SZAMQ: ... fé
13. A tdargyévi szakképzési hozzdjarulds 33/60%-ANAK OSSZETE: ...cverierevveveeeereereeeeeeeereereevennas Ft

Il. A szakképzési hozzdjarulasi kbtelezettség terhére a tdargyévben megvaldsitott vagy
megkezdett képzesekre vonatkozd adatok:

1. AZ elSZAMOIt KEPZESEK SZAMT .ottt ettt ettt eteeaeeaeesenens db
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Think

ebbdl

- el6z6 évrol AthUzAAO KEPZESEK SZAMQ: ...t db

- targyévben megvaldsitott KEPZESEK SZAMT: ..o db

- kovetkezd évre AthUzAOdd KEPZESEK SZAMA: ...oveieeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeee e db
2. Képzésben (egy vagy tdbb képzésben) részt vevé munkavdllaldk létszdma: ............... {e}
3. A képzések 6sszes elszamMOolNAtO KOHSEGE: ....uiiuiiiiiieeceeeeeeeeeet e Ft
4, A képzésekre igénybe vett 65szes tAMOGATAS: ..o Ft
5. A képzésre (képzésekre) vonatkozd csatolt adatlap (adatlapok) szdma: ... db
.......................... 20 i &V e N L AP
P. H.

a hozzdjdrulasra kdtelezett cégszerd aldirdsa
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ADATLAP
a képzésre vonatkozéan
1. A hozzdjArulasra KOTEIEZET NEVE: ...ttt et
W2 e e 4o 1o a1 Ho TSR
3. AZ €lSZAMOIT KEPZES MEGNEVEZESE: ...t ettt ete e ete et eseereeseesenens

4. A képzés azonositdszéma:

b) akkreditdlt képzési program alapjdn folytatott képzés esetén akkreditdcios
lajstromszdm:

5. A képzés athuzédd képzés: igen nem

6. A  képzés id&tartama: ... BV e, hotdl . év

AkKreditACios IQJSTTOMSZAMO: ....eeieeeeceeeeee ettt ettt et ettt e ere e e teeteensensenns
8. A KEPZAESI NEIYSZIN CIME: .ttt ettt ettt ettt et easetesbenseneas
9. A képzés tipusa: dltaldnos képzés (A) specidlis képzés (S)

10. A képzés formdija: belsé (B) kUlsé (K) vegyes (V)
11. A képzés jellege:
a) dllam dltal elismert szakképesités megszerzése,
al) felséoktatdsi intézményben szervezett felséfokU szakképesités megszerzése,

b) munkakér betdltéséhez, foglalkozds, tevékenység gyakorldsdhoz szUkséges
képesités megszerzése,

c) szakmai tevékenység magasabb szintd gyakorldsdhoz, mestervizsgdhoz szikséges
ismeretek elsajdtitdsa,

d) megvdltozott munkaképességUeket érintd rehabilitdcios képzés,
e) dllamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére felkészitd képzés,

f) nyelvi képzés,
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g) kozUti kbzlekedési szolgdltatdst végzd gazddlkodd szervezetek dltal vezetdi
engedélyek megszerzését célzd képzés, illetve tovabbképzés.

12. A képzésben részt vevd sajat munkavallaldk [€1szama: .....eeeeveieeieeeeeeceeeeeeee, {e)
ebbdl - a fogyatékossdggal élé munkavdallaldk [E1szamMaA: ......oveeveeeeeeeeeeeeeeeeeee, {e}
- a hatrdnyos helyzetl munkavAllaldk IE1SZAMA: ....ovievieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens fé

13. A KEPZES BSSZES OrASZAMQL. .veeeeeeeeeeeeeeeeeteete et ete ettt eeteeveeteeeeeseeseeaseeseeseeseeseesenas éra (100%)

14. Az Altaldnos képzés Oraszdma: ....eeeeeeeeveeveeeennn, OrQ, ArANYA: o %
15. A specidlis képzés Oraszima: ......ocveeeeevevveeneennen. OrAl, ArANY Q. ceveeeeeeeeeeeeeeeee e %
16. A felnbttképzési szolgditatds éraszdma: ............. OrQ, ArANYA: oot %
17. A képzés targyévben elszamOolt OrasZAMQ: ..o 6ra

18. A képzésnek az 5. szadmU melléklet szerinti Osszes elszdmolhatd kdltsége: ... Ft
19. A képzésre érvényesitendd tdmogatdsi intenzitds mértéke: .......ooveviiiiiccecececeenee. %
20. A tdmogatdsi intenzitds alapjdan szdmitott tAmMogatdsi GSSzeg: ..oeviveeeeeeeeeeeeereeieee, Ft
21. A képzés fajlagos tdmogatdsa a tdrgyévben: ..................... FH/ES/0ra i
Ft/f6/képzés

22. A képzésre elsz&amolt, illetve elszdmolni kivant tdmogatdsi &sszegbdl:

a) a targyévben igénybe vett tamogatdsi GSSZEQ: ..o Ft
b) az elézé évben (években) igénybe vett tamogatdsi OSSZEeQ: .ovvevveeeceeieeeeeeeeeene, Ft
c) a kdvetkezd évben (években) igénybe venni kivant tdmogatdsi dsszeg: ................. Ft
.............................. 7, ISR -\VANSRURSNRURIRRN o To RN e | o)
P.H.

a hozzdjdruldsra kdtelezett cégszerd aldirdsa
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