
 

Mit jelent a Develor a munkatársai számára 
 

 

 

1. A Develorhoz tartozni egy erős emberi közösséghez való tartozást jelent  

 

A Develor elsősorban egy hasonlóan gondolkodó és azonos értékeket valló emberek több 

mint munkatársi közössége. Olyan közösség, ahol tiszteljük és segítjük egymást, odafigyelünk 

egymásra, és megvédjük magunkat és munkahelyünket. 

 

2. A Develorhoz tartozni a piacvezetőhöz, a nyertesekhez való tartozást jelent 

 

A Develor 2002 óta Magyarország legnagyobb létszámú és árbevételű tréning-tanácsadó 

vállalata, aki pozícióját a 2009-es évben is megőrizte. A Develor hálózat a régióban is a 

legnagyobb és legerősebb, nemzetközileg is komoly szakmai hírnévnek örvend. Ezt a pozíciót 

ismerik és elismerik az ügyfelek és versenytársaink is. 

 

3. A Develorhoz tartozni korrekt és etikus vállalathoz tartozást jelent 

 

A Develor minden tettét, a cég megalapításától a jelen projektekig a korrekt üzleti 

magatartás és az etikus üzletmenet elvei szerint valósítja meg. Korrekt módon, becsületesen 

bánunk egymással, ügyfeleinkkel és versenytársainkkal. Elutasítunk minden etikátlanságot a 

cégen belül és kívül egyaránt, legyen az know-how eltulajdonítása, ügyfelek tisztességtelen 

megszerzése vagy bármi negatívum, ami a munkatársaink felé irányul. 

 

4. A Develorhoz tartozni biztos munkahelyet és jövedelmet jelent 

 

A Develor felelősséget vállal munkatársaiért, mindent megtesz a munkahelyek megtartásáért, 

kiszámítható és megbízható módon teljesíti a jövedelmek kifizetését. Sem új munkatársak 

megszerzése, sem a meglévők megtartása során nem teszünk felelőtlen ígéreteket. Elismerjük 

a teljesítményt és az extra erőfeszítéseket. Felelősséget vállalunk munkatársaink egészségének 

megőrzéséért, kiváló munkahelyi környezetet biztosítunk nekik. 

 

5. A Develorhoz tartozni egy nemzetközi közösséghez való tartozást jelent 

 

A Develor nem csupán Magyarországot jelenti, hanem további több mint tíz országot és 

további több mint 100 nemzetközi munkatársat is. Ez az évről-évre folyamatosan bővülő 

hálózat mindenkinek lehetőséget teremt arra, hogy részt vegyen egy nemzetközi közösség 

életében, fejlessze nyelvtudását, megismerjen más kultúrákban élőket. 

 

6. A Develorhoz tartozni a folyamatos fejlődés lehetőségét jelenti 

 

A Develor szakmai fejlődésében a piac élenjáró szereplője, a szakmai koncepció rendszeres 

megújulása folyamatos fejlődési lehetőségeket teremt. A belső képzési rendszerrel, 

támogatásokkal mindenkinek lehetőséget adunk a tanulásra, fejlődésre, akiben erre megvan 

az igény.  

 

7. A Develorhoz tartozni egy érzést jelent 

 

A Develor közel 20 éves története, az elért sikerek és piaci pozíció, a folyamatosan fejlődő 

nemzetközi közösség, az összesen több mint 200 „develoros” nem csupán egy kiváló 

vállalatot és hálózatot jelent, hanem többet ennél, egy közös érzést. Büszkék vagyunk 

eredményeinkre és egymásra. 


